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Protokół z zebrania Rady Rodziców Szkoły Podstawowej nr 300 w dniu 11 grudnia 2015 r.

Zebranie prowadziła Katarzyna Strzemińska - Wiceprzewodnicząca. Na zebraniu obecnych było reprezentantów 14 na 32 klasy (lista obecności w załączeniu). Przewodnicząca stwierdziła brak quorum. 
W zebraniu uczestniczyły również Anna Jaczewska - Dyrektor oraz Wioletta Dembna - Zastępca Dyrektora SP300.
Agenda zebrania:
1. Przywitanie Dyrekcji i członków RR
K.Strzemińska podziękowała Dyrekcji za spotkanie z Prezydium, obecność na zebraniu RR i wspieranie jej działań RR oraz deklarowaną chęć dalszej współpracy.
Dyrektor A.Jaczewska podziękowała za zaproszenie i możliwość spotkania z członkami RR. Podkreśliła, że jest to duża zmiana we współpracy RR i Dyrekcji w stosunku do lat poprzednich, kiedy spotkania w takim gronie nie odbywały się. Spotkania takie są doskonałą okazją do dyskusji i wspólnego wypracowania sposobów rozwiązania problemów identyfikowanych w życiu szkoły. 
2. Informacja o organizacji pracy Rady w obecnym semestrze:
K.Strzemińska poinformowała, że od dnia 5 grudnia 2015 do dnia 21 lutego 2016 r. Przewodniczący A.Bar nie będzie brał udziału w pracach RR i w tym czasie sama będzie kierować sprawami Rady Rodziców oraz Prezydium RR jako Wiceprzewodnicząca, na podstawie §9 punkt 1 Regulaminu Rady Rodziców SP300. W tym okresie Prezydium RR działać będzie w składzie 3-osobowym (K.Strzemińska - Wiceprzewodnicząca, A.Wawrzeniecka - Sekretarz, P.Zawistowski - Skarbnik). 
Poinformowała także o spotkaniu Prezydium RR w dniu 4 listopada 2015 r., w trakcie którego omówiona została lista zadań i priorytety RR, zasady pracy Prezydium, wstępne propozycje zmian regulaminu RR oraz o ustaleniach z Przewodniczącym RR Gimnazjum w zakresie współpracy obydwu Rad Rodziców. 
W ramach zacieśnienia współpracy RR z Dyrekcją zorganizowane zostało w dniu 18 listopada 2015 r. spotkanie, w którym udział wzięli członkowie Prezydium (A.Bar, K.Strzemińska, A.Wawrzeniecka). 
Planowane są kolejne spotkania Prezydium RR (oprócz bieżącej współpracy i wymiany informacji) oraz zebrania RR. 
3. Sprawozdanie ze spotkania Prezydium RR z Dyrekcją.
 
A.Wawrzeniecka przedstawiła podsumowanie spotkania z Dyrekcją: 
· prezentacja aktualnego składu prezydium RR i podziału kompetencji; 
· ustalenie zasad współpracy dyrekcja/szkoła - RR: ustalono, że w sekretariacie SP300 przechowywana będzie teczka na korespondencję kierowaną do RR SP300, wpływające pisma/wnioski będą skanowane przez sekretariat i wysyłane mailem do Sekretarza RR w celu  dalszej dystrybucji w ramach RR; korespondencja w wersji papierowej będzie okresowo odbierana przez Sekretarza; jako osoby do bieżącego kontaktu ze strony szkoły wskazane zostały Dyrektor A.Jaczewska, Wicedyrektor W.Dembna, w sprawach związanych z publikacją na stronie www szkoły - E.Baczewska; organizowane będą spotkania Dyrekcji z Prezydium RR i całą RR. 
· omówienie propozycji zadań RR na tę kadencję i opinii dyrekcji co do możliwości ich realizacji, zakresu współpracy; ew kolizje/zbieżności z planem pracy/finansowym szkoły (aktualna wersja, uwzględniająca ustalenia z Dyrekcją w załączeniu wraz z projektem budżetu - w załączeniu); jako priorytetowe kwestie przyjęto dofinansowanie zakupu komputerów, wyposażenia pracowni oraz wody do dystrybutorów. 
· propozycje/oczekiwania szkoły w stosunku do RR - Dyrekcja zadeklarowała gotowość współpracy z RR i zaapelowała o częstsze kontakty/spotkania z RR i bardziej efektywną współpracę; 
· sprawy pozostałe:

•
deklaracje przeniesienia dzieci do nowej SP 358 - deklaracje zbierane na zebraniach miały charakter wstępny i miały posłużyć dzielnicy wyłącznie do oszacowania liczby dzieci w nowej szkole, termin został wyznaczony przez dzielnicę; ostateczne decyzje będą  podejmowane w okresie rekrutacji; jak dotąd deklaracje dotyczą ok 40 dzieci; poprzez e-dziennik rozesłana zostanie do rodziców stosowna informacja wyjaśniająca w tej sprawie;

•
sposób uwzględnienia uwag RR do programów wychowawczych na ten rok szkolny - uwagi RR przekazane zostały do zespołu opracowującego programy do analizy;

•
procedury interwencyjne - słaba akcja informacyjna o wprowadzeniu ww. procedur i słaba dostępność - w tej chwili dostępne są u wychowawców; procedury będą korygowane m.in. o kwestie związane z użytkowaniem telefonów komórkowych i tabletów w szkole; zostaną potem opublikowane; 

•
basen - RR skierowała pismo w sprawie jakości wody i czystości pomieszczeń na basenie do Dyrekcji CS Wilanów; omówione zostały kwestie budzące zaniepokojenie rodziców i oczekiwany zakres odpowiedzi CSW;

•
dzienniczki papierowe - zasadność zakupu w sytuacji gdy całość korespondencji z rodzicami jest prowadzona przez e-dziennik; wraz z upowszechnieniem e-dziennika stosowanie dzienniczków papierowych będzie ograniczane; w przyszłym roku przemyślana zostanie zwartość dzienniczka papierowego (dostosowanie formy do faktycznych potrzeb -  korespondencja ad hoc);

•
problem konieczności usprawiedliwiania nieobecności dzieci na świetlicy w czasie lekcji religii w przypadku dzieci nie zapisanych na religię - sensowność takiego działania; brak analogicznego rozwiązania w przypadku lekcji etyki; 

•
kwestie dotyczące dbania o higienę w kontekście pilnowania przez rodziców czystości głów - problemy związane z utrzymaniem higieny w szkole m.in. z powodu braku właściwej reakcji rodziców na problem wszawicy (np. brak zgody na kontrolę włosów dzieci, brak właściwych zabiegów higienicznych w domu itd.). Ustalono, że RR, w konsultacji z pielęgniarką szkolną przeprowadzi akcję informacyjną wśród rodziców.
4. Pytania członków Rady do Dyrekcji oraz Prezydium, postulaty Dyrekcji. Dyskusja 
W tej części zebrania poruszone zostały następujące kwestie:
· używanie telefonów komórkowych na terenie szkoły - przed wprowadzeniem zarządzenie zostało skonsultowane z rodzicami (forma ankiety i spotkanie); zarządzenie umożliwia korzystanie z telefonów w określonych sytuacjach i w określony sposób (szczegóły w odpowiedniej procedurze interwencyjnej); nie będą odbierane telefony uczniom stosującym te zasady; procedury interwencyjne, obejmujące m.in. zasady używania telefonów komórkowych, zostaną opublikowane w ciągu tygodnia w celu zapewnienia ich większej dostępności (obecnie są dostępne u wychowawców);
· stan czystości pomieszczeń na basenie - przeprowadzona została kontrola Sanepid (informacja została rozesłana członkom RR); konieczne są systematyczne kontrole stanu czystości łazienek, szatni na basenie w ciągu dnia oraz ich systematyczne sprzątanie i odkażanie przez pracowników CSW; dzieci z wrażliwą skórą powinny używać emoliantów oraz strojów piankowych do pływania;
· wszawica - z powodu konieczności uzyskania zgody rodziców na kontrolę włosów dzieci konieczne jest zgłaszanie przypadków wszawicy w danej klasie pielęgniarce i wychowawcy w celu uzgodnienia sposobu działania wśród rodziców danej klasy; tylko kompleksowy przegląd stanu głów i skoordynowane zabiegi higieniczne u wszystkich dzieci pomogą  skutecznie usunąć wszy; 
· remont szatni, instalacja szafek - przy obecnej dużej liczbie uczniów instalacja szafek jest problematyczna; w wakacje przewidziany remont szatni w szkole; obejmie on wymianę podłóg, reorganizację boksów w konsultacji z projektantem; 
· podział klas po zakończeniu klasy 3. - o ile to będzie możliwe zachowany zostanie przydział dzieci do poszczególnych klas;
· odciążanie plecaków, organizacja miejsc do przechowywania książek w szkole - sprawę należy uzgodnić z wychowawcą - można zadecydować o przynoszeniu wybranych książek w wybrane dni; w przypadku braku szafki na przechowywanie książek w klasie należy zwrócić się o jej zakup;
· przypadki agresji w szkole - konieczność upowszechnienia wśród rodziców i personelu szkoły znajomości i stosowania wprowadzonych procedur interwencyjnych; konieczność uzupełnienia procedur i działań personelu szkoły (głównie pedagog, psycholog) o działania nakierowane na ochronę i opiekę dzieci będących ofiarami agresji oraz o informacje dotyczące zakresu uprawnień dyrekcji szkoły w stosunku do dzieci będących sprawcami agresji i ich rodziców (np. uprawnienia dotyczące wniosku o wgląd sądu w sytuację rodzinną i ustanowienie kuratora); Dyrekcja zadeklarowała pomoc w organizacji szkolenia/warsztatów dla RR dotyczących zakresu uprawnień rodziców i szkoły w odniesieniu do sprawców agresji; K.Strzemińska zadeklarowała rozesłanie członkom RR materiałów ze szkolenia dotyczącego agresji w szkołach, które zorganizowała Dzielnica;
· przypadki długotrwałej nieobecności nauczyciela - konieczność przekazania rodzicom szybkiej i klarownej informacji o sytuacji i działaniach Dyrekcji w takich przypadkach (np.  za pośrednictwem dziennika elektronicznego, organizacji dodatkowego zebrania klasowego); Dyrekcja poinformowała, że dopiero po 30 dniach nieobecności szkoła uzyskuje prawo zatrudnienia nauczyciela na zastępstwo; 
· kamery na salach gimnastycznych - skoro wymieniane są kamery na terenie szkoły i w jej otoczeniu wskazane jest także zainstalowanie kamer na salach gimnastycznych (w porozumieniu z CSW);
· program Wars i Sawa - certyfikat przyznany szkole wygasa w bieżącym roku; kolejna edycja programu planowana jest w przyszłym roku; 
· stypendia - stypendia/nagrody przyznawane są na wniosek Rady Pedagogicznej. 
 
Na zakończenie tej części spotkania Dyrekcja zaapelowała o:
· umieszczanie w protokołach z zebrań klasowych wszelkich istotnych informacji, wniosków dotyczących klasy, szkoły; są one weryfikowane przez Dyrekcję i wykorzystywane w zarządzaniu szkołą;
· korzystanie z dziennika elektronicznego do komunikacji ze szkołą (dziennik zawiera informacje o ocenach, nieobecnościach, sprawdzianach, pracach domowych, zebraniach, komunikaty itp. ; umożliwia także usprawiedliwianie nieobecności, korespondencję z nauczycielami, innymi rodzicami czy nauczycielami). 
W kolejnej części spotkania uczestniczyli tylko członkowie RR. 
  
5. Podsumowanie stanu finansów RR i działań Prezydium, 
 
A.Wawrzeniecka krótko omówiła stan dokumentacji działań RR (publikacja sprawozdań, podjęte uchwały i decyzje, lista działań RR w bieżącym roku szkolnym). 
P.Zawistowski poinformował o stanie prac na uruchomieniem forum dyskusyjnego RR - dostęp do forum został zakupiony; trwa faza testowania. Forum będzie umożliwiało również przeprowadzenie głosowania. 
P.Zawistowski poinformował, że wg stanu na koniec listopada 2015 r. RR dysponowała ok. 31 tys zł. RR uzyskała również za pośrednictwem Fundacji Sedeka 1,7 tys zł wpłat z tytuły 1% od podatku za rok 2014. 
Wydatki od początku roku wyniosły ponad 10 tys zł, w tym:
· 2,4 tys zł na pomoc Mai, wsparcie innych działań charytatywnych,
· 2 tys zł na materiały plastyczne dla świetlicy,
· 1,8 tys zł na organizację kącika czytelniczego w bibliotece,
· 0,9 tys zł na zakup szczoteczek jednorazowych do fluoryzacji,
· 0,9 tys zł na prenumeratę czasopism do biblioteki,
· 0,8 tys zł na nagrody w zawodach, konkursach.
P.Zawistowski poinformował również, że w tym roku szkolnym szkoła uzyskała 51 tys zł od Dzielnicy na zakup komputerów i poprosiła RR o sfinansowanie zakupu dodatkowych 10 komputerów w celu skompletowania pełnego wyposażenia pracowni komputerowej. W latach poprzednich odłożone zostały przez RR środki na ten cel (ok. 24 tys zł). Po weryfikacji zgromadzonych ofert uznano, że najwłaściwsze będzie przekazanie szkole środków na zakup 10 komputerów marki Dell (tej samej marki, która wybrana została w przetargu szkoły). Koszt szacowany jest na ok 25-27 tys zł. 
Dofinansowanie zakupu nowych części do komputerów przejętych przez szkołę od KNF zostało odłożone na później ze względu na konieczność zgromadzenia odpowiednich środków lub ewentualnego pozyskania części za darmo.  
Prezydium RR zaproponowało także zakup tradycyjnych upominków świątecznych dla uczniów szkoły, których rodziny są w trudnej sytuacji finansowej. Liczba dzieci oraz rodzaj prezentów zostaną ustalone w porozumieniu z pedagogiem szkolnym. Ze względu na planowany znaczny wydatek na zakupu komputerów ustalono, że wydatki na prezenty świąteczne nie powinny przekroczyć kwoty ok. 3-3,5 tys zł. 
Stosowne uchwały w sprawie tych wydatków zostaną poddane pod głosowanie członków RR. 
Planowane są również inne wydatki (zgodnie z tabelą zadań RR stanowiącą załącznik do protokołu - m.in. zakup wody pitnej i dystrybutorów, organizacja warsztatów) jednak ich realizacja jest uzależniona od wpływów środków na konto RR. 
P. Zawistowski roześle po zebraniu do wszystkich członków RR informację o wydatkach i stanie finansów RR oraz o stanie wpłat poszczególnych klas i zachęci do finansowego wpierania działań RR przez rodziców. 
Na tym zebranie zakończono.
……………………….





……………………..
Anna Wawrzeniecka 





Katarzyna Strzemińska
Sekretarz RR






Wiceprzewodnicząca RR


Lista obecności:
	1A
	Kurowska Justyna
	

	1B
	Sopoćko Bartłomiej
	

	1C
	Łukasiak Jacek
	+

	1D
	Wawer Izabela
	

	1E
	Ziółkowski Marcin
	+

	1F
	Banasik Daria
	+

	1G
	Kobierzewski Hubert
	

	1H
	Ważniewicz Maja
	+

	2A
	Puchalska Ewa
	+

	2B
	Maryańska Anna
	+

	2C
	Kwiatkowski Dariusz
	

	2D
	Cieślak Tomasz
	

	2E
	Moskal Izabela
	

	2F
	Tomtała Monika
	+

	2G
	Wawrzeniecka Anna
	+

	3A
	Strzemińska Katarzyna
	+

	3B
	Matuszewski Jan
	+

	3C
	Ilach Paulina
	+

	3D
	Bąder-Chmielewska Jadwiga
	+

	3E
	Kochańska-Kłos Justyna
	

	4A
	Czuba Robert
	

	4B
	Kucharska Monika
	+

	4C
	Kucharska Agnieszka
	

	4D
	Zawistowski Piotr
	+

	5A
	Cencelewicz Anna
	

	5B
	Bojdzińska Eibl Emanuela
	

	5C
	Zieliński Marek
	

	5D
	Stolarczyk Andrzej
	

	6A
	Chlabicz Słoka Malwina
	

	6B
	Bar Artur
	

	6C
	Stadnik Marcin
	

	6D
	Gozdowski Adam
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