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Wykaz procedur:

1. Postpowanie w sytuacji uchylaniagsod obowszku szkolnego ucznia;

2. Procedura zwalniania uczniow z galekcyjnych;

3. Procedura pogbowania dotyczra zasad odbierania dzieci ze szkoty;

4. Procedury pogpowania w sytuacjach zachowania agresywnego zmystro
uczniow;

5. Postpowanie wobec ofiar i sprawcéw cyberprzemocy;

6. Postpowanie w sytuacji naruszenia godcioi nietykaln@gci osobiste]

nauczyciela lub innego pracownika szkoty ze stracgnia;

7. Postpowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mieru&@osego lub
cudzej wiasngci;
8. Procedura pogpowania w przypadku kradzg dokonanej na terenie

szkoty;

9. Postpowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracaavrakkoty
wobec ucznia;

10.Postpowanie w sytuacji posiadania przez ucznia przetimio
niedozwolonych na terenie szkoty;

11.Postpowanie w przypadku, gdy nauczyciel znajduje narier szkoty
substancje odurzgje lub narkotyki;

12. Postpowanie w przypadku podejrzeniae uczé posiada przy sobie
substancje odurzgje lub narkotyki;

13. Postpowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa,na terenie
szkoty znajduje siucze bedacy pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
innychsrodkoéw odurzajcych,;

14. Postpowanie w przypadku stwierdzenia palenia tytonipeprucznia na
terenie szkoty;

15. Procedura pogpowania w przypadku aywania przez ucznia telefonu
komadrkowego podczas pobytu na terenie szkoty;

16.Procedura pogpbowania w sytuacji wypadku na terenie szkoty;

17.Procedura udzielania uczniom pierwsze] pomocggiekarskiej;

18.Procedura pogpowania w przypadku zgtoszenia przez ucznia
wystepowania przemocy w rodzinie .
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Celowe popychanie, kopanie;

Bojki;

Stworzenie zageenia dlazycia i zdrowia wlasnego i innych — posiadanie
niebezpiecznych przedmiotéwsrddki pirotechniczne, fecuchy, nae,
zapalniczki, Kkije, itp.), #ywanie ognia na terenie szkoly, posiadanie
niebezpiecznych substancji;

Wulgarne zachowanie, lekcessgy i arogancki stosunek do uczniow
i pracownikow szkoty;

Nierespektowanie zagdzer obowhzujgcych na terenie szkoty;

Wymuszanie, zastraszanie, pedanie do bdjek, wyzywanie;

Dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wigsnatp.;

Jakiekolwiek inne dziatania mege stworzy zagraenie dlazycia, zdrowia,
bezpieczéstwa innych osob

Przez zachowania przemocowe rozumiegshastepujace zachowania:
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Powtarzajce s¢ dreczenie psychiczne i fizyczne;
Ciagte zastraszanie;
Powtarzajce s¢ pobicia, wyzywania, itp.

Rozmowa z osob bedaca swiadkiem zdarzenia (dyrektor, nauczyciel, pracownik obstugi,
inna osoba dorosta przebywap na terenie szkoly, zwragefp uwag na niewtdciwe

zachowanie

ucznia) — rozmowa beggalnio po zaistniatym zachowaniu sprzecznym

Z przygtymi zasadami.
Rozmowa ma na celu przypomnienie pany¢h zasad i zwrécenie uwagi no #e, uczé
nie powinien w taki sposéb pgpbwa.

Rozmowa z wychowawg klasy — nas¢puje po zwrdoceniu uwagi na nieitawe zachowanie
innego pracownika szkoty lub ucznia, ktory byliadkiem danego zdarzenia. Rozmowa ma na
celu, podobnie jak wagj, przypomnienie panagych zasad i zwrécenie uwagi no e, uczé

nie powinien w taki sposéb pgpbwa.

Rozmowa z dyrektorem szkoty— ma miejsce woéwczas, gdy po rozmowie z wychowawc
klasy, uczer nadal posfpuje niewtdciwie. Dyrektor szkoty w rozmowie informuje o tyme
jesli dane zachowanie ginadal powtérzy to zostanwobec ucznia wyggnicte dalsze
konsekwencje.

Upomnienie — stosuje s, gdy uczé powanie naruszyt normy i zasady pamscg w szkole.
Upomnienie nie powoduje natychmiastowego @bnia oceny zachowania, lecz ma wptyw
na ocen zachowania na koniec pétrocza. Upomnieniazenaidzielé wychowawca lub
dyrektor szkoty ustnie.

Upomnienie wychowawcy na forum klasy— udziela si je w obecnéci calego zespotu
klasowego. Upomnienie nie powoduje natychmiastowelgoizenia oceny zachowania, lecz
ma wplyw na ocegprzachowania na koniec potrocza. Upomnieniaenadzielté wychowawca
lub dyrektor szkoty ustnie.



Nagana wychowawcy- stosuje si, gdy uczé powanie narusza normy i zasady pajug
w szkol lub przewinienie byto na tyle niebezpiecgzne mogto zagroZi zyciu, zdrowiu

i bezpieczéastwu innych. Zapisuje sija w dzienniku szkolnym, ma ona wplyw na o¢en
zachowania na koniec potrocza.

Nagana udzielana przez klasowy zesp6t nauczycialiformie pisemnej w obeckoi rodzica
oraz calego zespotu klasowego. Stosuje mi wowczas, gdy ucze swop postavy
i zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach igaoie narusza normy i zasady pajug
w szkole. Nagapnodnotowuje wychowawca klasy w dzienniku szkolnym.

Nagana Dyrektora Szkoty — nagana skutkuje natychmiastowym alemiem oceny
zachowania o jeden stopié odpowiednim wpisem w dzienniku szkolnym. Usizatrzymuje
nagamr pisemn w obecnéci rodzica. Stosuje sija w przypadku znacznego ztamania regut
i zasad panggych na terenie szkoty.

O obowhgzujgcych w szkole procedurach wychowawcy klas infognuj
1. Ucznidw, podczas pierwszych lekcji wychowawczych;

2. Rodzicéw, podczas pierwszego spotkania z rodzicami.

Powyzsze procedury gs dostpne w pokojach nauczycielskich szkoty oraz opubline
na stronie internetowej szkoty.



|. Procedura postpowania w przypadku sytuacji uchylania s¢
od obowizku szkolnego:

W przypadku, gdy uczZe systematycznie uchyla ¢siod obowizku szkolnego
lub opuci 20 godzin lekcyjnych (nieusprawiedliwionych) ladszkoty podstawewej,
40 godzin lekcyjnych (nieusprawiedliwionych) - dla gimnazjum,
wychowawca:

Powiadamia pedagoga i/lub psychologa;

Informuje i wzywa do szkoty rodzicow/prawnyapiekundw ucznia;

Ustala przyczyny nieobecém;

Zawiera kontrakt z rodzicami i z uczniem Weondci pedagoga lub psychologa;
W przypadku, gdy niemtiwe jest nawazania telefonicznego kontaktu z rodzicami
ucznia — po dwdch tygodniach nieobegrip dyrektor szkoly wysyla pisemne
zawiadomienia do rodzicéw/prawnych opiekunéw o abgeicznia;

6. Dyrektor szkoty mee wysgpic z wnioskiem o natleenie kary administracyjnej

na prawnych opiekunéw ucznia.
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Procedura zwalniania uczniéw z zaj¢ lekcyjnych:

1.

1.

a ) Procedura zwalniania ucznia z zak religii/etyki

Uczen, ktory nie uczszcza na lekcje religii lub etyki, & $0 zagcia umieszczone
w planie lekcji na pierwszej lub ostatniej godzife&cyjnej, mae by nieobecny lub
zwolniony wczéniej do domu na podstawie ztinej przez rodzicow pisemnej
deklaracji o nieuagzczaniu na wiej wymienione zajcia (w deklaracji powinna gy
rowniez informacja, ze w tym czasie rodzice biprodpowiedzialné¢ za swoje
dziecko). Deklaracje przechowuje wychowawca. Uczniav dzienniku w rubryce
frekwencji odnotowuje gi,zwolniony”.

Jezeli lekcja religii lub etyki wysipuje w srodku zagé danego dnia, a ucZenie
uczszcza na te zgia, obowszkowo sgdza ten czas:

» uczniowie klas 1-3 wwietlicy szkolnej;

* pozostali uczniowie w czytelni

b ) Procedura zwalniania uczniéw z lekcji naawody sportowe, konkursy
przedmiotowe i inne organizowane konkuys

Uczen, ktory jest zwolniony na zawody sportowe, konkugagedmiotowe i inne
konkursy ma zaliczanobecnéé w szkole.

Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorgamianie wyej wymienionych
zaje¢ (w porozumieniu z wychowawaicznia oraz za zgagego rodzicéw).

Nauczyciel ten spogrza list ucznidw zwolnionych. Lista oprocz imion i nazwisk,
klasy, zawiera nazgvkonkursu/rodzaj zawodéw i jest podpisana przezcoyiela,
pod opielg, ktdrego uczé bedzie w tym czasie przebywat. Lista powinnacéby
zostawiona w pokoju nauczycielskim na tablicy og#s najp&niej na dzié przed
zorganizowanymi i zaplanowanymi zejami.

Na podstawie w/w listy wychowawcy zaznaez®yj dzienniku w rubryce frekwencji
»Zwolniony”

Jezeli konkurs lub zawody trwajnp. 3 godziny, a w planie lekcji na dany dzie
przewidzianych jest np. 6 lekcji, ugzeiczestniczy w pozostatych lekcjach, ale jest
zwolniony z odpowiedzi.

Procedura zwalniania uczniow z lekcji w trakcie ichtrwania

Uczeh musi przedstawipisemn prosbe rodzicow o zwolnienie z lekcji w danym dniu
zamieszczonw jego dzienniczku.

Z poszczegolnych lekcji w danym dniu ucznia za@awolnk:

wychowawca ucznia, po okazaniu zwolnienia rfanpe od rodzica,

nauczyciel, ktdry zna i uczy ucznia,

nauczyciel-opiekun, w przypadku uczniow, ktorzy ta@ps pod jego opiek

i reprezentyj szkok w trakcie zawodow sportowych, olimpiad, konkursifgv ma on
obowigzek powiadomi wychowawe danej klasy,

w sytuacjach wyjtkowych (np. gdy uczenie posiada pisemnego zwolnienia z¢zpj
po uprzednim kontakcie telefonicznym z rodzicamg&pnami prawnymi — dyrektor
szkoty

Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisaj do dziennika nieobechd
usprawiedliwion na odpowiednich lekcjach.

Zwolnienie z podpisem wychowawcy, nauczyciela, Bior uczé pokazuje w szatni.



5. W sytuacji, kiedy rodzic kontaktujeesbsobscie i odbiera swoje dziecko ze szkoty
przed zakaczeniem zac lekcyjnych, musi potwierdziten fakt w zeszycie wig
znajdupcym sk na portierni szkoty. O takiej sytuacji powinien ¢byownie
poinformowany wychowawca zwalnianego ucznia.



Procedura postpowania dotyczca zasad odbierania dzieci ze szkoty:

Ogodlne zasady odbierania dzieci ze szkoty

Opieke nad dzieckiem w drodze do szkoty i z powrotem pmivisprawowad rodzice
(opiekunowie prawni) lub upowviaione przez nich — na gmie — osoby, zapewnige
dziecku petne bezpieckstwo. Osoba, ktéra me przey¢ petry odpowiedzialnéé prawry
za bezpieczsstwo dziecka, musi méel8 lat, w innych przypadkach odpowiedziao
prawrg ponosz rodzice.

Na pocatku roku szkolnego wychowawca zobawany jest zebka od rodzicow
pisemn deklarac}, okreslajagca sposéb powrotu dziecka do domu pegeich szkolnych.

Osoba odbieraga dziecko ze szkoty nie m® by pod wptywem alkoholu ani
srodkéw odurzajcych.

W przypadku stwierdzeniaze rodzic (opiekun) zgtosit sipo dziecko w stanie
wskazugjcym na nietrzewosc, nalezy:

a) niezwlocznie powiadonii wychowawe klasy, pedagoga Iub dyrektora
szkoty;

b) nakazé osobie nietrzavej opucic teren szkoty;

c) wezwa do szkoty drugiego rodzica lub innego opiekunadza;

d) jezeli wezwanie innego opiekuna jest nietle, a nietrzewy rodzic
odmawia opuszczenia szkotygda wydania dziecka, natewezwa policje.

Ucza nieodebrany zewietlicy szkolnej

1. Nauczyciel swietlicy kontaktuje s telefonicznie z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka, ustala przyczyny zdarzenia i nape dziecku opiek do czasu
ich przybycia.

2. Nauczyciel swietlicy przypomina rodzicom/opiekunom prawnymze
zobowgzani g do punktualnego odbioru dzieckaseeetlicy, do godziny 17.30.

3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/ opiekunapmawnymi nauczyciel
kierownik swietlicy powiadamia dyrektora szkoty, ktéry rozpapm sytuacj
I podejmuje dalsze przewidziane prawem dziatania.

Samowolne oddalenie gizeswietlicy

1. Nauczycielswietlicy ustala okolicznéci oddalenia i podejmuje natychmiastowe
poszukiwania zaginionego ucznia, odnotowuje w daowitiacji jego nieobecié.
W przypadku, j&li petni opiek jednoosobowo, powiadamia o fakcie dyrekcj
szkoty. Po odnalezieniu ucznia nauczyciel udziela apomnienia i informuje
o konsekwencjach ztamania zasad regulaminu oraznmifje o zaistniatym fakcie
rodzicow/ opiekunéw prawnych oraz wychowavwtasy.

2. W przypadku nieodnalezienia dziecka nauczygieletlicy informuje o fakcie
dyrektora szkoty, rodzicow /opiekunéw prawnych.

3. J&li dalsze poszukiwania poge przez szket i rodzicbw nie przynosg
oczekiwanego rezultatu, dyrektor szkoty powiadapubcje.

4. Jeeli zachowanie powtarza esinauczyciel swietlicy informuje pedagoga
i wychowawe klasy, ktérzy w porozumieniu z rodzicami podejmuiziatania
zapobiegawcze.



Ucieczka ucznia ze szkoty w czasie zéjlekcyjnych i pozalekcyjnych

1.

2.

Nauczyciel, ktory stwierdzit fakt ucieczki uczniadretowuje nieobecrio

w dzienniku lekcyjnym, a o zaistniatym fakdmeformuje wychowawg klasy.
Wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniem i jegdzicami/ opiekunami
prawnymi i odnotowuje ten fakt w swojej dokumenitaglozmowa ma na celu
ustalenie przyczyn ucieczki z lekcji oraz przekazanformacji o konsekwencjach
takiego posfipowania i formie ukarania ucznia.

Jezeli problem powtarza si wychowawca informuje pedagoga szkolnego, ktory
przeprowadza ponownrozmow z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi.

W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/ &preami prawnymi ucznia
wychowawca wzywa ich do szkoty listem poleconymor&go kserokopi
zachowuje.

W przypadku braku poprawy zachowania lub braku tea@sowania ze strony
rodzicow/ opiekunow prawnych pedagog w porozumienidyrektorem szkoty
podejmuje inne, przewidziane prawem Cz\$uno

W przypadku pojawienia gijakiejkolwiek sytuacji opisanej powsgj naley sporzdzi¢
notatke.



IV. Procedury posgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego
ze strony uczniow:

W kazdym przypadku, gdy ucagestswiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badZz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasad@dwigzujacymi na terenie
szkoty natychmiast zgtasza zaistnienie danego fa&jolizej znajdujcej st osobie dorostej:

» pracownik administracji i obstugi

e nauczyciel

e pedagog

* wychowawca

» dyrektor szkoty

W sytuacjach objych procedurami uciema obowazek zastosowasie do polecé
wszystkich pracownikéw szkoty.

1. Procedura zachowania s w przypadku czynu o stosunkowo niskiej szkodliw&xi:

Pracownik szkoty:
1. Zdecydowanie i stanowczo, nie wgajse w dyskusje, przerwanie negatywnych
zachowa sprawcy wobec ofiary;
Rozdzielenie stron;
Ocena zagregenia i podgcie decyzji o rodzaju interwencji;
Zabezpieczenie uczestnikow i miejsce zdarzenia.
Zgtoszenie zaistnialego zdarzenia wychowawcy klzesyagogowi/psychologowi
szkolnemu;

abkrwn

Wychowawca/psycholog/pedagog szkolny
1. Rozmowa z uczniami;
2. Gdy dane zdarzenie powt6rzy siiecej niz 3 razy — upomnienie wychowawcy;
3. Gdy ucze nadal nie reaguje poinformowanie rodgic@® zaistniatym fakcie;
4. Jeeli uczéh nadal mimo upomnienia i rozmowy z rodzicami nig@evia swojego
zachowania, wychowawca udziela nagany,

2. Procedura zachowania si w przypadku czynu o duwej szkodliwdsci :

Pracownik szkoty
1. Zdecydowanie, stanowczo stownie, nie vadage w dyskusje, catkowite przerwanie
negatywnych zachouissprawcy wobec ofiary;
Rozdzielenie stron;
Ocena zagreenia | podgcie decyzji o rodzaju dalszej interwencji;
Zabezpieczenie uczestnikow i miejsca zdarzenia;
Wezwanie pomocy medycznej w razie konieGomno
Zgtoszenie zaistniatego faktu wychowawcy/psycholeigmedagogowi szkolnemu

ogahkwn

Wychowawca/psycholog/pedagog szkolny

1. Powiadomienie rodzicow sprawcy i ofiary zaistniateglarzenia,

2. Rozmowa indywidualna z uczestnikami zdarzenia.

3. Poinformowanie sprawcy o powaym naruszeniu obowgaujacych zasad i o dalszym
toku pos¢powania.
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Powiadomienie/wezwanie rodzicéw do szkoly i rozmanzaistniatym wydarzeniu.
Powiadomienie dyrektora szkoty

Dyrektor w zalenosci od oceny sytuacji podejmuje deayz) kolejnych dziataniach
wobec sprawcy i jego opiekundw.

o0k

3. Procedura postpowania w przypadku zaktdcania przez ucznia toku liecji:

Nauczyciel
1. Stowne zwrdcenie uwagi na niewtave zachowanie ucznia;
2. Proba uspokojenia sytuacji w klasie;
3. W przypadku konfliktu mgdzy uczniami— rozdzielenie stron;
4. W przypadku braku reakcji ze strony ucznia, wpisanformacji do dziennika
I poinformowanie o dalszych konsekwencjach zgodmeStatutem Szkoty;
5. Powiadomienie wychowawcy klasy po zakaeniu lekcji;

Wychowawca
1. Rozmowa wychowawcy klasy, zwrécenie uwagi na niégwee zachowanie i dalsze
konsekwencje;

2. W przypadku powtorzeniagszachowania — upomnienie wychowawcy;

3. W przypadku braku reakcji na interwegigjauczyciela i wychowawcy ucz®trzymuje
nagamr wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

4. Jeeli dotychczasowe kary nie skutkujto na podstawie informacji uzyskanych od
nauczycieli, zapiséw w dzienniku lekcyjnym uézetrzymuje upomnienie/nagan
dyrektora szkoty.

Pedagog szkolny

1. W przypadku, gdy nauczyciel prowadzzagcia stwierdzi konieczrnig@ wezwania
psychologa/pedagoga wysyta po niego przewodoego klasy;

2. Psycholog/pedagog zobazany jest uda sic do wskazanej klasy w celu udzielenia
wsparcia nauczycielowi prowagtzzmu lekcje. W razie konieczfw zabiera
zakiécajcych tok lekcji do swojego gabinetu lub w uzasadgah przypadkach
do gabinetu dyrektora;

3. Psycholog/pedagog szkolny przeprowadza rozgmwczniami;

4. Jezeli uczeéh naruszyt zasady obogaujace w szkole — pedagog/psycholog lub
wychowawca powiadamia rodzicOw ucznia o jego zacrow

Niedopuszczalne jest wypraszanie przeszkadegp ucznia z sali lekcyjnej oraz
wysytanie go w czasie lekcji do wychowawcy, pedag@zkolnego lub dyrekcji szkoty
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V. Poskpowanie wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy:

1.

2.

Nauczyciel, ktéremu zgtoszony zostat przypadek gytzemocy, informuje o zdarzeniu
wychowawe, a ten pedagoga/psychologa.

Wychowawca w porozumieniu z psychologiem/pedagogmaeprowadza rozmaw
z ofiar cyberprzemocy, udziela jej wsparcia i porady, last&koliczngci zdarzenia
i ewentualnychiwiadkow.

Wychowawca i pedagog przy udziale administratogai ssabezpieczajdowody i jeeli
to mazliwe, ustalag tozsama¢ sprawcy cyberprzemocy.

Wychowawca w porozumieniu z psychologiem/pedagogiaformuje o zdarzeniu
rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego i spyaw(ezeli jest znany
i nieletni).

Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty iojegina jest bezsporna,
to otrzymuje nagandyrektora szkoty;

Wychowawca i pedagog monitogugytuacg ucznia (ofiary), sprawdzsg, czy nie g
wobec niego podejmowane dziatania przemocaée ddwetowe ze strony sprawcy.

. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek psychglegafgoga, dyrektor ma prawo

podj¢ inne przewidziane prawem dziatania.

12



VI. Poskpowanie w sytuacji stwierdzenia naruszenia godrsai i nietykalnosci
osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkolge strony ucznia:

1. Za naruszenie godnéci osobistej nauczyciela lub pracownika niepedagoginego
szkoty uznajemy (definicje):

a) Lekcewaace i obraliwe zachowanie, wyrane w stowach lub gestach.

b) Prowokacje wyraone w stowach lub gestach.

c) Nagrywanie lub fotografowanie pracownikow szkoty lieh wiedzy i zgody.
d) Naruszanie ich prywatsoi i wkasngci prywatnej.

e) Uzycie wobec nich przemocy.

f) Pomodwienia i oszczerstwa wobec pracownikow szkoty.

g) Naruszenie ich nietykaldoi osobiste;.

2. Procedura postpowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia godriai
nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez ucia.

2.1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzemiejczé naruszyt godn&
nauczyciela lub innego pracownika szkoty, naucaycieb pracownik
niepedagogiczny tej szkoty, ktory powkitakie podejrzenie, ma oboyzek
zgtoszenia powiszego faktu do dyrektora szkoty.

2.2. W obecngi dyrektora, pedagoga/psychologa uczmlbywa z nimi rozmow
wstepng 1 jezeli zachodzi podejrzenieze dziatat pod wptywem jakichkolwiek
srodkéw psychoaktywnych, wzywani sodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

2.3. Jeeli uczer nie dziata pod wptywemirodkéw psychoaktywnych procedura
przebiega naspujaco:

Jegeli zachowanie ucznia dotyczy punktu a lub b dgfini
% zdarzenie ma miejsce po raz pierwszy w przypadfo teznia:
* wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznidziobw ucznia
0 zaistniate] sytuaciji;
* uczex otrzymuje upomnienie od dyrektora szkoty zagca naruszenie
statutu szkoty;
% zdarzenie ma miejsce po raz kolejny w przypadko texgnia:
* wychowawca niezwtocznie powiadamia telefonicznidziodw ucznia
0 zaistniatej sytuaciji;
* uczex otrzymuje nagan dyrektora szkoty na f@mnie za raace
naruszenie statutu szkoty;
* sporadzona zostaje notatka ghowa, podpisana tak przez
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
* jezeli uczeéh ma kuratora glowego zostaje on tak& poinformowany
0 zaistniatych okoliczriiach.

Jezeli zachowanie ucznia dotyczy punktu c, d, ediefaicji:
* wychowawca niezwlocznie powiadamia telefoniczniedzioOw ucznia
0 zaistniatej sytuacji i wzywa ich do szkoty;
e sporadzona zostaje notatka showa opisujca podg¢te dziatania;
e uczexr otrzymuje nagan dyrektora szkoly na fainie za ragce naruszenie
statutu szkoty;
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uczer ma obnkong ocery zachowania;

osoba poszkodowana uw® zgtost na policg wniosek o popetnieniu
przestpstwa z powodztwa cywilnego;

jezeli uczéh ma kuratora gowego, on take zostaje poinformowany
0 zaistniatych okoliczniiach;

dyrektor szkoty mee powiadomi organyscigania

14



VII.

Poskpowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia zkolnego
lub cudzej wtasndgci:

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkotyetlhcy swiadkiem zdarzenia podejmuje
interwencg mapca na celu powstrzymanie dalszych dzialsgprawcow, a nagbpnie
powiadamia wychowawclub pedagoga szkolnego.

2. W przypadku braku midiwosci ustalenia sprawcy/sprawcéw, rozmowa z wszystkimi
osobami mogcymi sk znajdowa w miejscu zdarzenia, pagjie czynnéci magcych
na celu ustalenie sprawcy/sprawcow;

3. Wychowawca lub psycholog/pedagog przeprowadza rezmdyscyplinugca ze
spraw@ zdarzenia, spogrlza notatk i ustala sposéb ukarania winnego.

4. Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu ra@aziopiekunéw prawnych
sprawcy i przekazuje sprawkierownikowi gospodarczemu, ktory ustala sposob
i termin naprawienia szkody;

5. W przypadku stwierdzenia dej szkody dyrektor na wniosek psychologa/pedagoga
podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji;

6. Sprawca takiego zdarzenia w konsekwentgymuje nagapn dyrektora szkoty.
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VIIl.  Procedura postpowania w przypadku kradziezy dokonanej na terenie
szkoty:

Szkota nie ponosi odpowiedziafod za zniszczenie, pozostawienie bez nadzoru naetzy
lub innego pracownika szkoty, przedmiotow wsoiowych (np. telefon, torba, plecak,
przedmioty audiowizualne, zegarek, portfele, dokuyneklucze). Przedmioty wastmowe
ucze: przynosi do szkoty na wiagondpowiedzialng’.

1. Jezeli nauczyciel lub inny pracownik szkoty jestviadkiem kradziey lub zostat

ok ow

poinformowany przez uczniéw o fakcie kradziena terenie szkoly, jest zobaaany
do natychmiastowego powiadomienia o kradyigsychologa/pedagoga szkolnego
przekazuyc wszystkie posiadane informacje na temat okoligzinokradziery
(wiaczapc w to informacje na temat sprawcy).
Psycholog/pedagog ma za zadanie:
e ustalé okoliczngci czynu i ewentualnych sprawcéw, poszkodowanycéz or
swiadkow zdarzenia
 w przypadku ustalenia sprawcy, nakiorgo do zwrotu skradzionej rzeczy,
powiadomé o tym dyreka} szkoty i rodzicdw ucznia;
* sporadzi¢ notatlke stuzbowg dotyczca zaistnialego zdarzenia

W przypadku wyjgnienia zajcia, sprawca jest zoboyziany do naprawienia szkody.

Uczer, za swoje pogpowanie zostaje ukarany nagadyrektora.

Dyrektor szkoty po przyciu zawiadomienia i wygaien od nauczyciela lub innego
pracownika szkolty o kradzig, podejmuje decygj odncGnie ewentualnego
poinformowania odpowiednich s.

16



IX. Poskpowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracowrak szkoty
wobec ucznia:

1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoty lub rodmpeekuna prawnego, dyrekcja
szkoty przeprowadza niezwiocznie pgEiwanie wyjaniajace ze stronami konfliktu;

2. Dyrektor szkoly podejmuje przewidziane prawem dzigd wobec pracownika
i informuje o nich rodzicéw/prawnych opiekunéw uzn

3. Dyrektor sporgdza z podjtych dziata notatke potwierdzom podpisami pracownika
i rodzica i umieszcza v dokumentacji zdarze
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X. Poskpowanie w sytuacji posiadania przez ucznia przedmiow
niedozwolonych na terenie szkoty:

Niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje:

Za przedmioty niebezpieczne davaie: scyzoryki i née, taicuchy, szpikulce, kije, lasery, gaz
oraz inne niebezpieczne przedmioty, substancje icheenw tym tatwopalne, wybuchowe
i Zrgce

Wszyscy pracownicy szkoty zobayzani ¢ do:

1. Zadania oddania niebezpiecznego przedmiotu;

2. Powiadomienie wychowawcy klasy oraz psycholpgdadgoga szkolnego;

3. Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu railzicopiekundéw prawnych
ucznia, wzywa ich do szkoty ijeli jest to prawnie mdiwe, oddaje przedmiot oraz
sporadza notatk w dokumentacji pedagoga szkoty.

W przypadku, gdy iycie zabronionego przedmiotu v stanowd zagraenie dlazycia
lub zdrowia nalgy natychmiast powiadori dyrekcg szkoly i podjaé dzialania
Zmierzajce do zapewnienia bezpieéséva innym uczniom (odizolowanie ucznia);

4. Dyrektor mae podyé decyzg o wezwaniu odpowiednich s,
5. Powiadomienie kuratorgdowego, gdy uczejest pod jego opiek
6. Nagana dyrektora szkoty.
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Xl. Posgpowanie w przypadku, gdy pracownik pedagogiczny lub
niepedagogiczy znajduje na terenie szkoty substarcjprzypominajaca
wygladem narkotyk:

1. Pracownik zachowsyg srodki ostr@nosci, w obecnéci drugiej osoby (nauczyciel,
pedagog, pracownik szkoty) zabezpiecza substgneed dosfpem do niej. Powinien
podja¢ dziatania majce na celu ustdlico to jest za substancja i do kogohale

2. O zaistniatym fakcie informuje dyrektora szkoty,Okt ma prawo wezwa policje
lub odpowiednie sitby.
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XII.

Poskpowanie w przypadku podejrzenia,ze uczeé posiada przy sobie
substancje odurzajce lub narkotyki:

1.
2.
3.

o o

Nauczyciel odizolowuje ucznia od innych uczmi6

Nauczyciel informuje psychologa/pedagoga,;

Nauczyciel w obecnwi innej osoby (wychowawcy, psycholog/pedagog) mawo
zazadat, aby uczé przekazat mu podejrzarsubstang, pokazat zawartd torby itp.
Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielpizeszuké odziezy ani torby
ucznia— jest to czynn& zastrzeona dla policji;

Wychowawca, psycholog/pedagog powiadamia 0 zalgtnia fakcie
rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia i wzywa do natpéastowego stawiennictwa
w szkole lub miejscu przebywania ucznia;

Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym fakcieipjg!;

Dyrektor szkoty i wychowawca przeprowadgapzmowe z uczniem i jego rodzicami:
Rozmowa obejmuje informacje o0 ustalonych okoli@aoh zdarzenia,
konsekwencjach zawvaniasrodkéw odurzajcych, formie ukarania ucznia.

Dyrektor udziela uczniowi nagany dyrektora.
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XIII.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewaze na terenie szkoty znajduje
sie uczer bedacy pod wptywem alkoholu, narkotykéw Ilub innych
substancji odurzajacych:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawtasy lub pedagoga oraz
dyrektora szkoty;

2. W razie konieczn&i odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wdgiv
bezpieczastwa nie pozostawia go samego; stwarza warunkitéwy&h nie ledzie
zagra@one jegazycie ani zdrowie;

3. W sytuacji zagrgenia zdrowia lukrycia udziela pierwszej pomocy, wzywa pogotowie
ratunkowe;

4. Wychowawca/pedagog zawiadamia rodzicow/opiekunéwiprykh zobowazuje
do niezwitocznego stawieniag sy szkole;

5. Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmawczniem i jego rodzicami;

5. Dyrektor szkoty zawiadamia najbtiza jednostk policji, gdy rodzice uczniadalagcego
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw odmawgaprzyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, bdz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia allgpazazyciu
lub zdrowiu innych osdb;

6. O fakcie zabrania wucznia przez pagjicjwychowawca/pedagog zawiadamia
rodzicoéw/opiekunéw;

7. Jeeli powtarzag sic przypadki, w ktérych uczeznajduje sj pod wptywem alkoholu,
narkotykow, srodkéw odurzajcych na terenie szkoty, to dyrektor szkoty zawiadam
policje (specjalistyds. nieletnichlub sd rodzinny;

8. W kazdym tego typu przypadku uazetrzymuje nagandyrektora;
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XIV. Poskgpowanie w przypadku palenia tytoniu, e-papieroséw ez ucznia
na terenie szkoty:

1.

2.

Nauczyciel nakazuje uczniowi zwrot papierosow/eigagsa i informuje o zdarzeniu
wychowawe klasy lub pedagoga;

Wychowawca/pedagog powiadamia o fakcie rodzicowpgeh opiekunéw ucznia
i wzywa ich do szkoty;

Wychowawca/pedagog przeprowadza rozmodyscyplinugca i profilaktyczrg —
powiadamia ucznia w obeciw rodzicow o konsekwencjach zdrowotnych i prawnych
palenia przez osoby niepetnoletnie;

Wychowawca udziela upomnienia i dokonuje odpowiedai zapisu w dzienniku
szkolnym;

Jezeli ucze otrzymat 3 upomnienia i dalej tamie zasadygpalapierosy (e-papierosy),
otrzymuje naganwychowawcy.
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XV. Procedura postpowania w przypadku uzywania przez ucznia telefonu
komorkowego podczas pobytu w szkole:

1.

Wychowawcy informuyj ucznidw na pocgku roku szkolnego o warunkach
korzystania z telefonow komaérkowych oraz innychadean elektronicznych podczas
pobytu w szkole.

W przypadku niewyciszenia,zycia telefonu podczas pobytu w szkole, nauczyciel
odbiera uczniowi telefon. Ugdzenie zostaje przekazane do sekretariatu;

Zatrzymany w depozycie telefon geodebra rodzic lub prawny opiekun ucznia;

W przypadku, gdy ucze uzywajacy telefonu komorkowego nie odda go
nauczycielowi, mimoze zostanie 0 to przez niego poproszony, otrzymwzgar
wychowawcy klasy, informowani o zdarzenijego rodzice;

Uczen maze skorzysta z telefonu komorkowego podczas pobytu w szkole
za zgod pracownika szkoty i w jego obeciw.
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XVI.

Procedura postpowania w sytuacji wypadku na terenie szkoty:

1.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty udziela piensps pomocy w zalenosci od
potrzeb (np. unieruchomienie kazyny, zatdgenie opaski uciskowej, sztuczne
oddychanie);

Uczestnicy zdarzenia wzywgaj pielegniarke szkolry lub karetk pogotowia
(w zaleznosci od potrzeby);

Wychowawca/nauczyciel zawiadamia rodzicow ucznigypadku;
Wychowawca/nauczyciel jest zobawany do zorganizowania obserwacji
poszkodowanego do momentu przyjazdu karetki pogatow
Wychowawca/nauczyciel informuje dyrektora szkofyasstniatym wypadku;
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XVIIl.  Procedura udzielania uczniom pierwszej pomocy przddkarskiej:

1.
2.

3.

Pierwszej pomocy przedlekarskie] udziela ucanipiekgniarka szkolna;

Pod nieobecn@ pielegniarki szkolnej pomocy uczniom udziela wychowawca
klasy, nauczyciel prowadey zagcia lub inny pracownik szkoty;

Pierwsza pomoc przedlekarska w przypadku osob siagajcych kwalifikacji
medycznych ograniczaesdo czynnéci wskazanych w szkoleniach BHP takich jak:
wykonania opatrunku, uk@nia ucznia w odpowiedniej pozycji, wykonania szhego
oddychania oraz ma&aserca, niedopuszczenia do sytuacji zagm@mzycia;
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XVIIl. Procedura postpowania w przypadku zgloszenia przez ucznia
wystepowania przemocy w rodzinie:

W przypadku uzasadnionego podejrzenia nauczyciala ihnego pracownika szkoty
0 stosowaniu wobec ucznia przemocy w rodzinie, gaglpsycholog szkolny wspotpragu;j

z wychowawg:

1. Nalezy zastosowa& Kwestionariusz Oceny Ryzyka oraz Algorytm Rpstvania
w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie wothgieci starszych oraz mtodszych.
2. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia przemocy radzinie wobec ucznia
upowaniony przez dyrektora nauczyciel zaktaduczniowi Niebiesk Kart.
3. Wzor druku Niebieskiej Karty znajdujeesww dokumentacji szkolnej.
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